
 

 

La plateforme KOFF 

1.1 En quoi consiste KOFF ? 

KOFF est une plateforme établie favorisant l’échange, le dialogue et le réseautage. Elle regroupe une 

quarantaine d’organisations de la société civile suisse et deux organisations étatiques engagées dans les 

domaines de la paix, des droits de l’homme et du développement. Son objectif est de contribuer au 

renforcement, à la visibilité et à la pertinence des activités suisses de promotion de la paix.  

La plateforme KOFF soutient ses membres en organisant des forums de dialogue et des événements 

dédiés à l’apprentissage mutuel et au transfert de connaissances et de méthodes. Les conclusions et 

résultats issus de ces processus d'apprentissage mutuel nourrissent les échanges politiques de KOFF 

avec le Parlement, l'administration fédérale et la société civile suisse. KOFF assume ainsi un rôle 

d’intermédiaire entre le gouvernement et la société civile, utilisant sa fonction de réseau pour amplifier 

l'impact de ses actions. 

1.2 Qu’est-ce que KOFF offre à ses membres ? 

KOFF … 

… utilise différents formats rassembleurs tels que des tables rondes et des forums de dialogue 

plurilatéraux en Suisse de manière stratégique afin de favoriser le réseautage, le transfert de 

connaissances et la discussion autour de défis communs. À cet égard, les organisations membres 

ont elles-mêmes la possibilité de prendre des initiatives et d’utiliser le réseau KOFF de manière 

stratégique en organisant conjointement des tables rondes et des événements portant sur des 

thématiques pertinentes.   

…contribue – avec l’établissement de groupes de travail et de soutien entre pairs – au renforcement 

de la cohésion et de la confiance. Ces échanges permettent d’identifier les ressources, capacités et 

synergies existantes et de les utiliser à meilleur escient. KOFF favorise également la mise en place 

potentielle d’initiatives et projets collaboratifs.  

…soutient la mise en place de processus d’apprentissage mutuels visant à optimiser les activités de 

promotion de la paix menées par ses organisations membres et leurs partenaires. L’apprentissage 

collectif stimule l’innovation et accroît la visibilité des expériences existantes, touchant aux domaines 

allant de la prévention à la transformation des conflits. Ces processus d’apprentissage peuvent 

déboucher sur des recommandations, des initiatives communes, des publications, des recommandations 

politiques ou guides méthodologiques, selon les contextes locaux et la créativité des participant·es. 

L’important étant que l’on puisse les mettre en œuvre de façon concrète selon le contexte visé.  

… offre à ses membres une plateforme dédiée au dialogue politique et au plaidoyer. Les 
connaissances acquises grâce aux échanges entre les membres sont prises en compte dans les 
processus de politique intérieure et étrangère de la Suisse. La plateforme KOFF contribue de manière 



 

 

critique et constructive au dialogue politique avec l’administration fédérale, le Parlement et la société 
civile, en mettant en avant les thèmes de la politique de paix auprès des organes clés et dans les débats 
actuels. Ainsi, KOFF vise à augmenter la pertinence, la visibilité et le soutien politique et financer en 
faveur de la consolidation civile de la paix. La plateforme maintient également des liens avec des 
réseaux et organismes externes sélectionnés afin de promouvoir la politique civile de paix et la promotion 
de la paix au-delà de ses propres cercles. 

 …facilite le partage d’informations et la communication tant entre les membres du réseau qu’entre 
les différents niveaux du domaine de la promotion de la paix. Cette communication s’effectue à travers 
l’envoi de mails informatifs réguliers, le magazine “à propos”, le site internet de KOFF, les 
événements et les publications thématiques. En tant que réseau, KOFF offre un espace propice à une 
grande diversité de points de vue, encourageant une remise en question constructive et critique 
des activités liées à la promotion de la paix. 

1.3 Les trois axes stratégiques de KOFF 

 

 

 

 

 

1.4 Comment utiliser la plateforme ? 

Au fil du temps, KOFF a su développer une solide expertise et de grandes compétences 

méthodologiques couvrant un large spectre allant du travail relatif à la prévention des conflits à celui de 

la transformation des conflits et la promotion de la paix. Nous mettons ces fonctions à disposition de 

nos organisations membres et les utilisons dans le cadre de nos activités variées. Nous sommes 

ouvert·es à toute proposition de tables rondes et de processus d’apprentissage mutuel et à vos 

suggestions concernant l’amélioration du fonctionnement de la plateforme. N’hésitez donc pas à nous 

contacter pour nous faire part de vos retours.  

E-mail : cornelia.tobler@swisspeace.ch 

Téléphone : +41 61 551 56 53  

Pour plus d'informations, consultez notre site web et nos canaux de médias sociaux : 

Site web : http://koff.swisspeace.ch  

X: @PlateformeKOFF 

LinkedIn: KOFF - Swiss Platform for Peacebuilding  

mailto:cornelia.tobler@swisspeace.ch
tel:+41615515653
https://koff.swisspeace.ch/


 

 

Formulaire d’adhésion à KOFF 

Merci d’envoyer le formulaire d’adhésion dûment rempli ainsi qu’une copie des annexes mentionnées par 

courriel à cornelia.tobler@swisspeace.ch ou par courrier à : Plateforme suisse de promotion de la paix 

(KOFF) – swisspeace, Kasernenhof 8, Postfach CH-4058 Basel. 

  

 

Par la présente, nous soumettons une demande d’adhésion en tant que membre de la Plateforme suisse 

de promotion de la paix (KOFF).  

 

Nom de l’organisation: ........................................................................................................................  

 

Nous avons été informé·es de la mission et du mandat de KOFF, de ses principales activités et des 

possibilités d'engagement au sein de la plateforme, ainsi que des frais d'adhésion (voir ci-dessous). Nous 

acceptons de devenir membre de KOFF sous ces conditions. 

 

Qu’attend votre organisation de son adhésion à KOFF?  

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

 

Comment souhaitez-vous et pouvez-vous contribuer et vous engager dans la plateforme ? Y a-t-il 

des thèmes ou des zones géographiques spécifiques que vous souhaiteriez intégrer à la 

plateforme ? Êtes-vous prêt à participer activement aux activités de KOFF (tables rondes, 

processus d'apprentissage en commun, publications, à propos…) ? Quelles sont celles qui vous 

intéressent le plus ? 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

mailto:cornelia.tobler@swisspeace.ch


 

 

 

Notre organisation fait partie de la catégorie suivante : 

 Catégorie 1 : « grande organisation »  (plus de CHF 50 Mio. de chiffre d'affaires annuel) 
= cotisation de CHF 1200.00/an      

 Catégorie 2 : « moyenne organisation » Organisation moyenne (CHF 1 Mio. - 50 Mio. de 
chiffre d'affaires annuel) = cotisation de CHF 800.00/an    

 Catégorie 3 : « petite organisation » (moins de CHF 1 Mio. de chiffre d'affaires annuel) = 
cotisation de CHF 200.00/an 

 

KOFF facturera votre cotisation en cours d’année. 

 

 

L’interlocuteur·rice principal·e pour KOFF au sein de notre organisation : 

Nom:…............................................................................................................................................................ 

Fonction: ........................................................................................................................................................ 

Adresse: ......................................................................................................................................................... 

Tél: …………………………………………………………………………………………………..………………… 

E-mail:…………………………........................................................................................................................ 

 

 

 

Date et lieu :      Signature : 

 

 

 

 

Annexes à joindre au formulaire :  - Statuts 

- Dernier rapport annuel 

- Derniers comptes annuels et rapport de révision 

 


