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STRATÉGIE  
2026 – 2029
La Plateforme Suisse de 
Promotion de la Paix (KOFF)



LA PLATEFORME KOFF — QUI SOMMES-NOUS

Fondée en 2001, la Plateforme suisse de promotion de la paix 
(KOFF) est une plateforme établie d’échange, de réseautage 
et d’apprentissage commun. Elle regroupe une quarantaine 
d’organisations de la société civile et deux organisations 
étatiques engagées dans les domaines de la promotion de la 
paix, des droits humains, de l’égalité des genres, de la politique 
de sécurité et du développement durable. La coordination de 
la plateforme KOFF est assurée par une équipe basée chez 
swisspeace et financée conjointement par le Département 
fédéral des affaires étrangères (DFAE) et par ses organisations 
membres issues de la société civile. Le KOFF Advisory Board 
conseille et soutient l’équipe de coordination dans l’orientation 
stratégique de la plateforme.

KOFF est une plateforme diversifiée et inclusive ayant pour 
mission de favoriser des échanges pertinents sur les enjeux 
liés à la paix, la collaboration et un dialogue constructif entre 
la société civile et les acteurs étatiques. La plateforme vise à 
servir d’interlocutrice crédible auprès des acteurs politiques 
en promouvant une compréhension large et inclusive de la 
paix et en mettant en lumière le rôle essentiel de la société 
civile suisse dans la prévention des conflits et la consolidation 
de la paix. En tant que facilitatrice dynamique, centre de 
connaissances collectif et multiplicatrice, la plateforme KOFF 
crée des passerelles entre différentes perspectives et favorise 
l’apprentissage conjoint ainsi que le soutien entre pairs. Elle vise 
à générer des synergies conduisant à des initiatives conjointes 
et à renforcer l’impact collectif des efforts suisses en faveur de 
la paix.

« Notre travail repose 
sur une conception 

large et inclusive de la 
paix – allant au-delà de 

l’absence de violence 
physique – en valorisant 

la sécurité humaine, la 
participation et l’égalité. »

PRINCIPES FONDAMENTAUX — CE QUI GUIDE NOTRE TRAVAIL

Les convictions partagées ci-dessous constituent la base de notre collaboration et de notre approche pour la 
promotion de la paix, et orientent l’action de la plateforme:

•	 Une compréhension large et inclusive de la paix
Notre travail repose sur une compréhension large et inclusive de la paix, qui dépasse la simple absence 
de violence physique. Elle se concentre sur une paix positive fondée sur la sécurité humaine, la 
participation et l’égalité.

•	 L’importance d’une société civile forte dans la promotion de la paix et la prévention des conflits
Une société civile forte, compétente et bien connectée est essentielle pour contribuer efficacement 
aux efforts de promotion de la paix et de prévention des conflits.

•	 Le rôle des acteurs suisses
Les acteurs suisses – qu’ils soient étatiques ou issus de la société civile – jouent un rôle actif dans la 
promotion de sociétés inclusives et pacifiques, aux niveaux national et international.
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3.	 Renforcer le dialogue politique entre société civile 
et acteurs étatiques 

La plateforme KOFF relie la pratique de la promotion de la paix 
de la société civile aux espaces politiques suisses. Elle joue un 
rôle important pour promouvoir un dialogue politique informé 
et constructif sur les questions liées à la paix entre la société 
civile et les acteurs étatiques suisses. En tant qu’interface de 
confiance et crédible, la plateforme facilite les échanges avec 
les acteurs étatiques et contribue au rapprochement des 
perspectives, favorisant la compréhension mutuelle entre 
acteurs issus de la société civile et de la politique. Elle facilite 
l’accès des organisations membres à des espaces politiques 
pertinents et offre des opportunités d’aborder les évolutions 
importantes des politiques internationales de paix, afin de les 
relier aux responsabilités et positionnements suisses. KOFF est 
une plateforme qui rassemble et synthétise les perspectives 
de la société civile et ses expériences pratiques. Elle affine les 
récits et arguments de ses membres, et soutient activement la 
co-création de contributions politiques conjointes, renforçant 
ainsi la voix de la société civile suisse qui informe la prise 
de décision politique et fait entendre ses préoccupations. 
La valeur ajoutée de la plateforme réside dans son rôle de 
facilitatrice active, rassembleuse et amplificatrice – établissant 
le lien entre la société civile et les décisionnaires politiques 
et donnant plus de poids aux perspectives de ses membres 
concernant les évolutions des politiques de paix.

PRIORITÉS STRATÉGIQUES DE KOFF 2026-2029 — NOS ACCENTS

2.	 Renforcer l’apprentissage collectif et la co-création 
de connaissances issues de la pratique

La plateforme KOFF facilite l’apprentissage collectif et 
soutient la co-génération de connaissances fondées sur les 
pratiques et expertises des organisations membres. KOFF 
aide ses membres à identifier des domaines d’intérêt ou 
de préoccupation communs et les rassemble pour aborder 
des défis liés à la paix et développer des projets communs 
lorsque pertinent. Que ce soit via des échanges informels, 
des réflexions collaboratives ou des processus thématiques 
de plus longue durée, la plateforme KOFF mobilise l’expertise 
et les perspectives de ses membres pour contextualiser 
les tendances émergentes à l’interface de la paix. Elle 
soutient l’engagement critique face aux défis évolutifs et 
aide à l’identification des approches prometteuses pour 
promouvoir des sociétés pacifiques et inclusives. Elle facilite 
aussi l’intégration d’expertises spécialisées extérieures 
à la plateforme, enrichissant les discussions et résultats 
par des savoirs théoriques et pratiques supplémentaires. 

1.	 Favoriser des échanges pertinents, le réseautage 
et la mise en relation entre pairs

La plateforme crée des espaces de rencontre et de 
collaboration dans un esprit de communauté. Elle renforce les 
échanges et le réseautage entre ses organisations membres, 
à travers différentes thématiques, mandats et régions 
linguistiques, encourageant ainsi une culture d’ouverture et 
d’inspiration mutuelle. À travers l’organisation de différents 
formats d’interactions informels et structurés, la plateforme 
KOFF connecte des praticien·nes aux parcours variés afin 
d’identifier des synergies et de permettre la collaboration 
pratique et l’innovation. Elle organise des échanges réguliers 
de soutien entre pairs et leur offre ainsi des espaces 
sécurisants permettant d’aborder les défis rencontrés, besoins 
et expériences, et favorise les liens directs entre membres. Par 
sa communication, la plateforme contribue à la visibilité du 
travail de ses organisations membres et offre des opportunités 
de réseautage.

Résultat 1: Les membres de KOFF tissent des liens, 
identifient des synergies et des opportunités de 
collaboration pratique et d’innovation.

Les membres bénéficient de KOFF pour partager leurs 
connaissances et bonnes pratiques au sein et au-delà de 
la plateforme, valorisant ainsi l’expertise de la société civile 
suisse dans la consolidation de la paix et renforçant son 
impact collectif.

Résultat 2: Les membres de KOFF développent 
leurs capacités et connaissances, mettant en valeur 
l’expertise collective de la société civile suisse en matière 
de promotion de la paix.

Résultat 3: La voix des membres de KOFF est amplifiée, 
de même que leur capacité à influencer la prise de 
décision politique sur les questions liées à la paix.

2

L’objectif global de la plateforme KOFF pour les quatre prochaines années est de renforcer l’impact positif des 
efforts des acteurs suisses – étatiques et de la société civile – en faveur de sociétés inclusives et pacifiques, dans un 
contexte marqué par des défis complexes, tant au niveau global que national. À cette fin, nous concentrons notre 
travail sur trois priorités stratégiques.



KOFF – Connectrice
• Collecte et transmet les perspectives, 

préoccupations et expertises des membres

• Facilite l’accès aux espaces politiques

• Relie la pratique à la politique

• Organise des formats de dialogue 
structuré avec les acteurs étatiques

• Intègre les développements, 
politiques et tendances externes

• Valorise les expériences et l’expertise 
des membres (p. ex. à propos, site web)

KOFF – Un espace collaboratif
• Participation inclusive de divers membres

• Echanges réguliers, réseautage et 
apprentissage commun

• Ré�exion conjointe, co-création de connaissances

• Identi�cation de synergies, de thèmes et 
d’intérêts communs

Sphère politique et publique

• Débats politiques autour des enjeux de paix 

• Décisions politiques qui a�ectent le secteur de
la promotion de la paix

• Développements globaux et nationaux 
(p. ex. rétrécissement de l’espace 
civique, pressions �nancières)

INTERNE EXTERNE

• Collecte les di�érents 
besoins et intérêts

• Crée des espaces 
d’échange & apprentissage

• Communique sur ses 
activités internes et sur le 
travail de ses membres

• Intensi�e les liens entre 
ses membres

ÉQUIPE DE COORDINATION
DE KOFF

• Contribuent par leurs 
idées, connaissances et 
expériences issues de 
la pratique

• Participent activement 
aux activités conjointes

• Soutiennent l’apprentissage 
entre pairs et la coopération

ORGANISATIONS MEMBRES

ZONE DE PONT
Débats, décisions et développements

• Acteurs étatiques suisses pertinents 

• Expert·es, practicien·nes & réseaux au-delà de KOFF 
(p. ex. milieu académique, écosystème de la paix 
genevois)

Parties prenantes

Accroître l’impact positif des efforts des acteurs suisses – étatiques et de la 
société civile – en faveur de sociétés pacifiques et inclusives.

RÉSULTAT 1 RÉSULTAT 2 RÉSULTAT 3 

CADRE D’ACTION DE LA PLATEFORME – NOTRE FONCTIONNEMENT
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Logique d’impact de KOFFLogique d’impact de KOFF

Contact

https://koff.swisspeace.ch/

@PlattformKOFF


