
 

   
  

   

Frauen stärken 

Mutig und konsequent 

Für mehr Gleichberechtigung und Frieden. 

 

Als feministische Friedensorganisation lanciert der cfd nachhaltige Entwicklungsprojekte in 

Nahost, im Maghreb und in Südosteuropa mit Frauen* und Jugendlichen. In der Schweiz 

realisiert der cfd Projekte mit Migrantinnen*, organisiert die Kampagne «16 Tage gegen Gewalt 

an Frauen*» und nimmt Stellung zu friedens- und migrationspolitischen Fragen.  

  

  

Per 1. April 2020 oder nach Vereinbarung suchen wir eine  

  

Geschäftsleiterin* (80% - 90%)  
 

  

Ihre Aufgaben:  

/ Führung der Geschäftsstelle des cfd mit 12 Mitarbeiter*innen  

/ Finanzielle Gesamtverantwortung und Sicherstellung der finanziellen Grundlagen 

/ Strategische Positionierung des cfd in enger Zusammenarbeit mit Vorstand und Team  

/ Koordination, Planung und inhaltliche Unterstützung der Abteilungen; Fördern von  

  Innovationen  

/ Sicherstellung der internen und externen Kommunikation 

/ Vertretung des cfd gegen aussen, Aufbau von Allianzen, Pflege von Kontakten 

/ Analyse des politischen Umfelds und der aktuellen Trends in cfd-relevanten Arbeitsbereichen 

 

Ihr Profil:   

/ Hochschulabschluss oder vergleichbare Ausbildung; Weiterbildung im NPO-Management  

/ Mehrjährige Führungserfahrung im NPO-Bereich  

/ Gute Kenntnisse des gesellschaftlichen und politischen Umfelds der Schweiz  

/ Fachwissen in mindestens zwei der Arbeitsbereiche des cfd (Internationale Zusammenarbeit,   

  Migrationsarbeit, Friedenspolitik)  

/ Fähigkeit zu feministischer Analyse und deren politischer Umsetzung  

/ Fundierte Kompetenzen in Finanz- und Projektmanagement  

/ Sicherheit im öffentlichen Auftreten und Gewandtheit im schriftlichen Ausdruck  

/ Sprachen: Deutsch, Französisch, Englisch  

/ Sie sind eine visionäre Führungspersönlichkeit mit hoher Sozialkompetenz und ausgeprägten  

  analytischen und kommunikativen Fähigkeiten. 

  

Wir bieten Ihnen eine vielseitige und anspruchsvolle Führungsaufgabe in einem motivierten 

Team, fortschrittlichen Anstellungsbedingungen und einen attraktiven Arbeitsort in der Nähe 

des Bahnhofs Bern.  

  

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung bis am 1. Dezember 2019 an Marianne Högstedt, 

Präsidentin cfd, cfd.hoegstedt@bluewin.ch. Sie steht Ihnen für Auskünfte unter 031 311 33 93 

zur Verfügung, so wie Verena Laedrach-Feller, Mitglied des Vorstandes, unter 031 311 67 44. 

Die Bewerbungsgespräche finden am 11. - 12. Dezember sowie am 17. Dezember statt. Am 

18.12. um 18 Uhr findet ein Treffen mit dem Vorstand statt.   

Informationen über den cfd finden Sie auf www.cfd-ch.org. 
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