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NOTRE VISION 

Les acteurs et actrices suisses travaillent avec succès pour la prévention et la résolution pacifique des 
conflits violents et contre la violence. Les sociétés pacifiques, justes et inclusives deviennent une réalité. 
À cette fin, tous et toutes les acteurs et actrices orientent systématiquement leurs politiques et leurs 
pratiques sur la paix, les droits humains, l’égalité de genre, la sécurité humaine et le développement 
durable. Les accords internationaux sont mis en œuvre avec détermination, les processus de politique 
intérieure et étrangère sont liés de manière cohérente et les conflits d’intérêts sont négociés de manière 
transparente et avec la participation de tous et toutes les acteurs et actrices concernées. 

QUI NOUS SOMMES 

La plateforme KOFF rassemble des actrices et acteurs de la société civile et gouvernementaux suisses, 
actifs dans les domaines de la politique de paix et de sécurité, de la coopération au développement, des 
droits humains et de l’égalité de genre. La force de la plateforme KOFF se base sur un large éventail de 
perspectives, d’expériences et d’expertises disponibles auprès de nos membres en Suisse et de leurs 
partenaires à l’étranger. Ces compétences constituent la base de notre travail en matière de politique de 
paix (policy) et nous permettent l’élaboration des stratégies et approches en faveur de la promotion civile 
de la paix (pratique). 

La plateforme KOFF est basée à swisspeace et est gérée par l’équipe KOFF. L’équipe KOFF est en contact 
régulier avec les membres de KOFF et entretient une communication régulière, transparente et inclusive 
avec l’ensemble de la plateforme. Pour l’orientation stratégique et la planification de la plateforme KOFF, 
l’équipe KOFF consulte le Conseil Consultatif de KOFF. Il s’agit d’organisations membres qui participent 
activement au développement stratégique de la plateforme KOFF et qui con-seillent et soutiennent 
l’équipe KOFF dans la mise en œuvre de la stratégie. Les membres du Conseil Consultatif du KOFF sont 
élues tous les deux ans par l’assemblée annuelle de la plateforme.  
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WAS MACHEN WIR? 

Echange et apprentissage commun 

A base de nos réseaux nous plaçons l’échange et 
l’apprentissage commun en matière de politiques 
de paix et promotion de la paix au cœur de notre 
travail. Nous rassemblons les diverses expertises, 
expériences et perspectives de nos membres et de 
leurs partenaires à l’étranger afin de développer 
conjointement des stratégies et des approches ef-
ficaces et innovatives pour des sociétés pacifiques, 
justes et inclusives. À cet effet, nous encourageons 
des échanges ouverts et largement accessibles, 
ainsi que les processus d’apprentissage commun 
structurés à long-terme. 

Dialogue politique et plaidoyer 

Nous apportons les connaissances acquises, grâce 
aux échanges et à lapprentissage commun, dans 
les processus de politique intérieure et étrangère 
pertinents en Suisse, que nous relions systéma-
ti-quement aux développements, débats et accords 
internationaux. Nous contribuions de manière cri-
tique et constructive au dialogue politique avec 
l’administration fédérale, le Parlement et la socié-
té civil, en apportant les thèmes de la politique de 
paix aux organes clés et aux débats actuels. Nous 
augmentons ainsi la pertinence et la visibilité de 
la consolidation civile de la paix et renforçons son 
soutien politique et financier. 

Communication externe et interne

Notre communication soutient nos réseaux, 
l’échange et l’apprentissage commun, ainsi que 
notre travail politique. Notre communication ex-
terne s’adresse à un public intéressé et renforce 
cet intérêt. Elle sert à rendre visible l’expertise, les 
expériences et les perspectives des membres de 
KOFF sur les questions de politique et de promo-
tion de la paix. Nous disposons et utilisons pour 
cela différents canaux de communication (site web, 
publications, réseaux sociaux) et faisons un usage 
circonstancié des langues allemande, française et 
anglaise. Au sein de la plateforme, nous entrete-
nons une communication régulière, transparente 
et inclusive qui favorise l’initiative des membres et 
le respect mutuel.

Réseaux internes et externes   

En tant que plateforme, nous renforçons les ré-
seaux parmi nos membres afin de mettre en va-
leur les synergies et promouvoir le soutien mutuel. 
Nous construisons ainsi des ponts entre l’État et la 
société civile, la politique étrangère et intérieure, 
les différentes régions linguistiques de la Suisse, 
les actrices et acteurs suisses et les partenaires à 
l’étranger, ainsi qu’entre les communautés théma-
tiques et géographiques présentes au sein de la 
plateforme. Nous maintenons aussi des liens avec 
des réseaux et mouvements externes sélection-
nés, afin de faire avancer la politique civile de paix 
et la promotion de la paix au-delà de nos propres 
cercles et de reprendre les développements aux in-
terfaces avec la paix dans notre travail.
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NOS ACCENTS STRATÉGIQUES D’ICI 2024  

Avec les trois accents stratégiques décrits ci-dessous, nous soulignons le potentiel de développement de 
la plateforme KOFF et sa logique d’impact. Les trois accents stratégiques s’appuient les uns sur les autres. 
Le renforcement des réseaux internes favorise les synergies et l’identification des intérêts communs. 
Celles-ci constituent la base nécessaire pour initier des processus d’apprentissage commun au sein de 
la plateforme KOFF et les établir comme une pratique efficace et inclusive de promotion de la paix. Les 
conclusions et les résultats des processus d’apprentissage communs constituent à leur tour la base des 
contributions critiques et constructives de la plateforme KOFF au dialogue politique avec les politiciens 
suisses, l’administration fédérale et la société civile, dans le-quel la pertinence politique de la promotion 
de la paix civile est augmentée. La communication accompagne et soutient les trois accents stratégiques 
et n’est donc pas mentionnée séparément.

Renforcer les réseaux 
internes 

Etablir des processus 
d’apprentissage commun 

Renforcer la pertinence 
politique   

Une culture déchange et de 
soutien mutuel a été instaurée 
au sein de la plateforme KOFF. 
Les membres de la plateforme 
connaissent le travail et les 
priorités des autres membres 
et partagent des informations et 
du know-how. Grâce aux techno-
logies appropriées, les réseaux 
internes et l’échange d’infor-
mations et de know-how sont 
renforcés et décentralisés. Les 
échanges au sein de la plateforme 
se font ainsi de plus en plus à 
l’initiative des membres de KOFF, 
qui se regroupent autour de 
leurs priorités thématiques et 
géographiques actuelles. KOFF 
est donc une communauté de 
pratique vivante dans laquelle 
les membres se soutiennent 
mutuellement, favorisent les 
synergies et offrent des possibi-
lités de développement organi-
sationnelles, professionnelles et 
personnelles.  

L’échange ouvert et largement 
accessible au sein de la plateforme 
KOFF donne lieu à des proces-
sus d’apprentissage communs 
qui relient stratégiquement 
les thèmes, les intérêts et les 
besoins issus du travail quotidien 
des membres de KOFF et de 
leurs partenaires à l’étranger 
(pratique) aux processus de 
politique de paix en Suisse et au 
niveau international (politique) 
ainsi qu’à la recherche sur la 
paix dans le milieu académique. 
Les processus d’apprentissage 
commun de la plateforme KOFF 
sont reconnus comme une 
pratique efficace et inclusive de 
promotion de la paix parmi ses 
membres ainsi qu’au-delà de 
la plateforme. Cela souligne la 
pertinence et la valeur ajoutée 
des différentes perspec-tives, 
compétences et expertises, afin 
de développer des stratégies et 
des approches communes et 
innovatives pour des sociétés 
pacifiques, justes et inclusives. 

Les conclusions et les résultats 
des processus d’apprentis-
sage communs sont intégrés 
dans le dialogue politique avec 
le Parlement, l’administration 
fédérale et la société civile 
suisse. La plateforme KOFF y est 
reconnue pour ses contributions 
fondées, critiques et construc-
tives aux processus de politique 
intérieure et extérieure de la 
Suisse, qui sont systématique-
ment liés aux développements, 
débats et accords internationaux 
pertinents pour la politique de 
paix. Il s’agit de divers agendas au 
niveau multilatéral (par exemple, 
Sustaining Peace, Agenda 2030, 
femmes, la paix et la sécurité, 
la migration et les réfugiés, etc.) 
et des processus (connexes) en 
Suisse (par exemple, la stratégie 
de coopération internationale, 
politique de paix et de sécurité 
(p. ex. candidature au Conseil 
de sécurité de l’ONU), stratégie 
de développement durable, plan 
d’action national 1325, politique 
de migration, etc.) Cela renforce 
la pertinence politique de la 
promotion civile de la paix et 
augmente son soutien politique, 
social et financier.  
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